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Misto inspekce: namesti Svobody 2/930, 160 00 Praha 6 - Bubene¢

Termin inspekce: 20. —22. fijna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola, Praha 6, ndmeésti Svobody 2 je piispévkova organizace
ziizena Méstskou Gasti Praha 6, Cs. armady 23/601, 160 52 Praha 6 — Bubene&. Vykonava
¢innost matetské koly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny, $kolni jidelny
(v MS) a kolni jidelny — vydejny (v ZS). ZS sidli v pamatkové chranéné budové z roku 1930.
Prostory vnitrobloku, kde je i viceucelové hfist€¢ s umélym povrchem, uziva spolecné s dalsi
zakladni 8kolou. Zaci zde mohou aktivné travit volny &as.

K terminu inspekce se v 16 tfidach vzdélavalo 369 zaki, coz je 62 % povolené kapacity
skoly. V1.—3. a 6.—8. ro¢niku je realizovan 3kolni vzd&lavaci program (dale SVP) pro
zakladni vzdélavani Chceme mluvit s détmi, a ne k détem, v ostatnich ro¢nicich vzdélavaci
program Zdakladni skola. Na 1. stupni probiha vyuka podpofena projektem Zacit spolu,
v ramci n¢hoz Zaci ziskavaji poznatky formou projektového vyucovani v centrech aktivit —
matematika, védy a objevy, ateliér, ¢teni a psani. U&i se &ist genetickou metodou. Skola je
také zapojena do programu Skola podporujici zdravi, ktery vede zky ke zdravému Zivotnimu
stylu a ekologickému mysleni. SVP dopliiuji i volno&asové aktivity. Zaci si mohou volit z 56
zajmovych krouzkid. Pozitivni zmény ve vzdélavani i v materidlnich podminkach Skoly



probihaji zejména v poslednich tfech letech po néstupu stavajici feditelky skoly (viz Cast
Ekonomické a materidlni predpoklady).

MS je umisténa v odloudeném pracovisti v Praze 6 —Hradany, Tychonova 8. Svym
charakterem odpovida zafizeni rodinného typu a rodi¢i je vyhleddvana. Kapacita MS je
vyuzita téméf na 100 %. Ve dvou vékové smisenych t¥idach se vzdélava 47 déti podle SVP
pro piedskolni vzdé&lavani Pojdme spolu pozndvat svét. Sest ma odklad $kolni dochéazky.
SVP dopliuji zajmové aktivity umozitujici individualni rozvoj (tvofiva dramatika, joga,
vytvarné tvofent).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piispévkova organizace hospodatfila ve sledovaném tfiletém obdobi (roky 2006 —2008)
s finan¢nimi prostiedky ziskanymi z rGznych zdroji. Nejvétsi objem obdrzela ze statniho
rozpoctu (dale SR) na pfimé naklady na vzdélavani. Déle ziskala prostiedky pfidélené v ramci
narodnich rozvojovych programt a u€elovych dotaci. Ziizovatel ji zabezpecil provoz (opravy
a udrzba), thradu energii a ostatni sluzby. Pfispival také granty v radmci svych vyhlaSenych
projektt (Chceme se domluvit anglicky, Na zdravé Sestce zdravé tridy, Vzdelavame se,
abychom se lépe vzdélavali a chranili atd.). Skola také obdrzela piispévky od drobnych darct
na zékladé uzavienych darovacich smluv. Dalsi ziskala v ramci doplitkové Cinnosti zejména
prondjmem prostor (t€locvicna a ucebny) a za najemné Skolnického bytu. Hospodaftila
i s financemi ziskanymi ze $kolného déti MS a zaki navstévujicich §kolni druzinu.

Dotaci ze SR na piimé naklady na vzdélavani vyuzila zejména na tthradu mzdovych nakladd,
tj. na mzdy zaméstnanci a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, tvorbu FKSP,
nakup ucebnic, u¢ebnich pomiicek a odbornych publikaci, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (didle DVPP) a cestovni ndhrady. Ve Skole probihal od zéati 2006 rozvojovy
projekt Celkové zkvalitnéni vyuky na ZS s diirazem na zlepseni situace znevyhodnénych Zdkii
a usnadneni jejich zarazeni do vyukového procesu, ktery byl financovany z prosttedkti ESF.
Ty pouzila na jednotlivé programy napi. zaméfené na zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, na doucovani, zkvalitnéni vyuky cizich jazykl, zéazitkové kurzy, zvySovéani
pocitacové gramotnosti, pofizeni ucebny vypocetni techniky a na vybaveni ucitelské
knihovny. Dotace byla upotiebena i na mzdy pro pedagogy cizich jazykl, materialni naklady
pro jednotlivé vyukové programy a na vydaje za ostatni sluzby. Z téchto prostfedkli Skola
vybavila 1 ucebny vypocetni techniky, pofidila 2 notebooky, tiskarnu, skener, magnetickou
itrojdilnou tabuli, televizory se skiinémi, ndbytek a zaluzie do uceben vypocetni techniky,
zemepisu a jazyki.

NavySeni rozpoctu vroce 2006 o Ucelové véazané financni prostiedky Skola obdrzela
na projekty Zajisteni standardu ICT sluzeb v ramci realizace statni informacni politiky
ve vzdelavani (SIPVZ), Rozsireni ucebnich planii v 6. rocniku, Hodina a na Narodni program
vyuky cizich jazyku pro 3., 5., 7. a 9. ro¢nik. V letech 2007 a 2008 ji byla prostfednictvim
MHMP poskytnuta Gcelova dotace na Zvyseni nakladii spojenych se vzdelavanim deéti, Zakii
a studentii se specialnimi vzdelavacimi potrebami. V roce 2008 ji byly ptidéleny mzdové
prostiedky v rdmci rozvojového programu ZvysSeni nendrokovych slozek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace.

Podle aktudlni potieby organizace Cerpala prostiedky z vlastnich zdrojii. Na nakup ucebnich
pomiicek a materidlniho vybaveni pouzila rezervni fond.

ZS nyni vlastni jednu interaktivni tabuli s dataprojektorem, vétina tiid je vybavena
televizorem, videotechnikou a novymi tabulemi. Postupné byly zafizovany renovovanym



event. novym Skolnim ndbytkem. V kazdé ucebné na 1. 1 2. stupni jsou umistény 2 pocitace
a laserova tiskarna. Zaci pii télesné vychové vyuzivaji télocviénu a dalsi prostory patiici
vedlejsi zakladni Skole (sal se zrcadly, aula). Nové byla zmodernizovana cvi¢na kuchynka
a vytvoren Skolni bufet. Chodba u jidelny slouzi Zadktm k aktivnimu odpoc¢inku. Mohou také
pracovat v keramické diln€ vybavené keramickou peci.

V MS byla v uplynulych letech provedena &astedna rekonstrukce socialniho zatizeni a §kolni
kuchyné. Déle byla vybavena ndbytkem (bezuplatny pievod od zfizovatele) a novymi botniky.
Pribézné jsou dokupovany ucebni a didaktické pomtcky.

Budovy ZS a MS jsou ve vlastnictvi zfizovatele. Okna v ZS i MS nejsou v dobrém
technickém stavu, na mnoha mistech netésni, ¢imz dochdzi ke zvySovani nakladi za teplo.
Télocviéna v ZS by rovnéz vyzadovala celkovou modernizaci. Technicky stav budovy MS
neodpovidd souCasnému standardu. Podlahova krytina je na nékolika mistech silné
poskozena.

Pii hodnoceni ekonomickych podminek nebyla shledana Zdadna vyznamnéjsi rizika. Vedeni
Skoly dokaZe obstarat potiebnou vysi financnich prostiedkii, iniciativné se podili na jejich
ziskdvdni prostiednictvim grantii, sponzorskych darii a v rdmci doplitkové &innosti. Skola
naklada s financnimi zdroji tak, aby byl pozitivné ovliviiovan rozvoj osobnosti Zdka.
Materialni a financéni zdroje dostatecné podporuji realizaci vzdélavacich programii Skoly.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

7S informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim webovych stranek, ¢lankd
v mési¢niku MC Praha 6 Sestka, Dnii otevienych dvefi, informaénich brozur a daliich akci
pro rodi¢e a vefejnost. Pfi pfijimani zakl feditelka postupuje podle platnych zakonnych
ustanoveni.

Skola identifikuje a eviduje viechny Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP).
Podle doporuceni odbornikii z pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) ucitelé
vypracovavaji pro integrované kvalitni individudlni vzdélavaci plany (k terminu inspekce 29
7akt). Skola jim zajistuje dal§i pomoc v Krouzku ndprav specifickych poruch uceni
a logopedickou péci. Individudlni préci pii vzdélavani zaka, ktefi potiebuji podplirné sluzby
pfi kompenzaci znevyhodnéni, prohlubuji asistenti pedagoga. Skola stanovuje vhodné
podminky i1 pro vzdélavani zakt nadanych a se socidlnim znevyhodnénim, pro cizince
organizuje vyuku cestiny.

Vychovné poradenstvi profesionalné zajistuji dvé odborné kvalifikované poradkyné. Jedna
ma na starosti kariérni poradenstvi a druha oblast péce o Zadky se SVP. Zprostiedkovava jim,
rodicim 1 ucitelim potiebné informace a ptipadnou metodickou pomoc, vede stanovenou
dokumentaci. Spolupracuje s PPP a se Skolni psycholozkou, kterd ve Skole poskytuje jednou
tydné konzultace.

Skola zajist'uje rovny pFistup ke vzdélavini. Vzdélivaci potieby %ikii se SVP zabezpeluje
na vysoké uirovni.

Vedeni $koly

Reditelka je ve vedeni ZS a MS od srpna 2006. Spliuje legislativni pozadavky stanovené pro
vykon fidici funkce. Uplatiiuje demokraticky styl fizeni s diirazem na participaci pracovniki.
Kompetence a zodpoveédnosti ucelné rozdélila mezi sebe a statutdrni zastupkyni. V Koncepci
rozvoje prispévkové organizace stanovila realné cile zaméfené mj. na udrZzeni a zvySeni
naplnénosti Skoly, rozvijeni tymové prace zaméstnanct, vybaveni kmenovych tifid modernim



nabytkem, ziskdvani financnich prostfedkli ucasti na projektech financovanych z ESF.
Koncepci feditelka postupné naplituje. Podrobnéjsi kroky ma rozpracovany v roc¢nim a
mésicnich planech, pravidelné je vyhodnocuje. Kvalitné vypracované organizani smérnice
vymezuji hlavni oblasti &innosti $koly. Skolni #ad je vytvoteny v souladu s pravnim
pfedpisem, byl schvélen skolskou radou.

Pruznému vedeni organizace napomahaji také pravidelné porady, kazdodenni spoluprace
pedagogickych pracovnikd a tvir¢i klima Skoly. Managementu se dafi zapojit pracovniky
do tymové prace, ktera se projevila i pii tvorbé SVP. Byl to hlavni ukol, s nimz se feditelka
musela po svém nastupu operativné vyrovnat. Respektuje zaméfeni, podminky a moznosti
Skoly, vytvaii predpoklady pro modifikaci a volbu rtiznych postupli ve vyuce podporujicich
rozvijeni osobnosti jednotlivych Zakli s dirazem na ziskavani jejich kompetenci. Pfi jeho
zpracovani fteditelka vySla z pfesvédCeni zasadné proménit vzdélavani zakh. Jeji snaha
o kvalitativni zménu v pojeti vzdélavani vSak dosud neni pln€ pfijata n€kterymi uciteli
2. stupné. SVP dodrzuje zasady a cile vzd&lavani uréené skolskym zakonem. Je koncipovan
na zaklad¢ obecnych principi danych Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (RVP ZV), s nimz je v souladu.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada. Pti zpracovani zaznamu z jednani dochazi
k forméalnimu pochybeni, protoze dle ptredloZenych zapisii z loniského Skolniho roku se jedna
o provozni a klasifikacni porady. Vyplyva z nich, Ze ucitelé hlavné projednavaji vysledky
vzdélavani zdki a vénuji se organiza¢nim zaleZitostem. Ukoly jsou adresné stanovovéany
véetné termind plnéni. Skolni matrika a téidni knihy jsou v sougasnosti fadné vedeny.

Dokument Viastni hodnoceni Skoly Skolni rok 2006/2007 je realny. Reditelka ho zpracovala
na zaklad¢ dostate¢ného mnozstvi podkladi (dotazniky pro uditele, rozhovory se zéky,
pedagogy a rodici, analyza kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, zjisténi jinych organizaci - SCIO,
CERMAT, DAP - vnitini evaluace skoly atd.). Respektovala ptitom provadéci pravni predpis
Skolského zakona. K jednotlivym zjisténim pfijala adekvatni opatieni, k nimz se bude vracet
pii dalSim planovani.

Nastaveni vnitinich kontrolnich mechanizmi managementu skoly je kompetencné rozdélené
mezi feditelku a jeji zastupkyni. K opomenuti nékterych nedostatkli doslo v tfidnich knihach.
Zaznamy maji niz$i vypovidaci hodnotu (napt. absence zapisti tématu vychova ke zdravi ve 4.
a 5. ro¢niku). Hospitacni Cinnost probiha podle interni smérnice Kontrolni systém, zavéry
vedeni projednava s jednotlivymi vyucujicimi. S obecnym zjist€énim vSak cely pedagogicky
kolektiv neni seznamovan. Ucitel¢ zatim pfili§ nevyuZivaji vedenim nabizené moZnosti
vzajemnych hospitaci.

Reditelka $koly spliiuje pFedpoklady pro vykon funkce. Jeji koncepéni préice vytvdii ramec
pro dlouhodobou perspektivu. SVP je kvalitni dokument zpracovany v souladu s RVP ZV.
Planovani a organizacni uspovdadani Skoly je promyslené a redlné. Vedeni pracovnikii je
efektivni, kontrolni mechanizmy zatim nejsou vidy zcela ucinné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Pedagogicky sbor ZS tvoii 33 pedagogt (véetné feditelky a jeji zastupkyng), pti praci se zaky
se SVP jim pomaha 5 asistentek pedagoga. Odbornou kvalifikaci nemaji 2 vychovatelé skolni
druziny a 8 uditeld. TF si ji dopliuji ptislusnym studiem. Reditelka vystudovala
v bakalarském studijnim programu Skolsky management, zastupkyné absolvovala funkéni
studium. Vedeni velmi podporuje profesni rist pedagogl. V ramci piidélenych grantt ziskalo
na jejich dalsi vzdélavani dostatek financnich prostfedkl, které ucelné vyuzilo k Cetnym
vzdélavacim akcim pro pedagogicky sbor napt. Ty¥movad sborovna, ZaZitkova pedagogika,
semindie Zacit spolu, Kritické mysleni a Tvoriva skola, dale vzd€lavani zamétené na prevenci
a praci se zdky se SVP. Ucitelé maji moZnost prohlubovat si odbornou kvalifikaci ve své



aprobaci. VSichni se zucastnili kurzl prace s interaktivni tabuli a informacni gramotnosti,
mnozi dosdhli urovné poucenych uzivateli. Zacinajici dostavaji funkéni podporu predevsim
prostrednictvim uvadé¢jiciho ucitele.

Vedeni $koly fadi mezi své priority bezpedné prostiedi pro vzdélavani zaki. Skolni metodicka
prevence vypracovala velmi dobfe nastaveny Primdrni preventivni program. Kazdoro¢né ho
aktualizuje pfehledem planovanych akci a zpracovava nasledn€ jeho hodnoceni. Prevence
socialn¢ patologickych jevll je napliiovdna riznymi organizacnimi formami pfimétené
k jednotlivym vekovym skupindm. Témata jsou zaclenovana do vyucovacich pfedméti.
Realizovany jsou zaZzitkové vyjezdové kurzy pro Zzaky 6. tiid, pfednasky zajiStované
ve spolupraci s dalSimi odborniky a organizacemi, napi. PPP, Prev-Centrum, MC Praha 6,
Policie CR. Preventivni strategie $koly spo¢iva zejména v podpofe volnolasovych aktivit
organizovanych prostiednictvim ob&anského sdruzeni Sestikrdska. Metodicka prevence
pravidelné informuje o problematice pedagogy na poradach, zajiStuje odbornd Skoleni
a workshopy. Za ucelem ovéfeni uspéSnosti preventivniho programu provadi castd
dotaznikova Setfeni tykajici se spokojenosti ve $kolnim kolektivu ¢i vyskytu Sikany. Uzce
spolupracuje s obvodnim metodikem. Zvolena preventivni strategie vede k minimalizaci
bezpecnostnich rizik, vyznamnou meérou piispiva také zapojovani tfid do dlouhodobého
projektu Nedivej se cernobile.

Skola vede v souladu se vSemi naleZitostmi evidenci tirazi. Jejich pocet se za posledni 3 roky
nezvysuje. Zaci jsou pravidelng prokazatelné pouéovani o mozném ohrozeni zdravi.

DVPP odpovida potiebam Skoly vyplyvajicim 7 realizace vzdélavacich programii. Strategie
v oblasti prevence socidlné patologickych jevii dosahuje nadstandardni urovné.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani na 1. stupni a v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, obcanska vychova, déjepis,
matematika, fyzika a chemie na 2. stupni probihd v souladu se vzdé€lavacimi programy. Jeho
organizace vychazi z uc¢ebnich pland. Sestaveni rozvrhu hodin a délka prestavek respektuji
pravni predpis.

Nejvyraznéjsim znakem spojujicim sledovanou vyuku na /. stupni jsou vytvoiené socialni
dovednosti zaki a jejich vztah k ucitelkdm zaloZeny na vzajemném respektu a partnerstvi.

Ve sledované vyuce ucitelky zatazovaly metody, jeZ jsou pfirozenym zakladem vzdélavaciho
projektu Zacit spolu. Uplatiiovaly fizeny rozhovor (napf. v rannim kruhu) stfidany s praci
ve skupin¢ ¢i ve dvojicich, kterymi vytvéfely a upeviovaly zidkovské kompetence a
posilovaly predev§im socidlni gramotnost. Frontdlni zplsob vyuky i ¢innostni uceni byly
efektivni (napft. spole¢né procvi¢ovani u€iva v rdmci tzv. gramotnosti, vytvareni pohadkového
pfib&hu). Zaci ochotné pracovali formou projektového vyucovani v centrech aktivit, byli si
navzajem oporou a soucasné se individudlné vzdélavali. Zvladali tkoly, které je neustale
aktivizovaly a vedly k u¢innému utvafeni kompetence k u€eni. Vyuzivali svych zkuSenosti
i nabizené mezipfedmétové souvislosti. Béhem vSech Cinnosti si rozvijeli matematickou,
ptirodovédnou, ¢tenafskou gramotnost a upeviiovali kompetence komunikativni 1 k feSeni
problémii. Pedagozky byly zaklim partnery, jejich praci Casto pouze sledovaly, usmériiovaly
a mély tak prostor pro individudlni ptistup k jedinciim, ktefi jej z riiznych diivodl potiebuji.
Integrované zaky vétSinou ucinné podporovaly asistentky pedagoga. Zaci pracovali se
znaénym mnozstvim pomucek (napf. pracovni listy, slepé mapy, mikroskop, pfirodniny,
portfolia, détské publikace). Ucitelky volily vhodnou pozitivni motivaci. Vedly Zaky
k sebereflexi svych pokrokii ¢i netspéchii a k vzajemnému hodnoceni. Spole¢n¢ dohodnuté
pravidla chovani byla v naprosté vétSing piikladné dodrzovana. Vyuka probihala v pfijemné
atmosféfe v esteticky upravenych i ucelové vhodné fesSenych ttidach.



Ve sledovanych hodinach cesky jazyk a literatura, déjepis a obcanska vychova prevazovaly
ty, ve kterych vyucujici navodili u zakl pozitivni pfistup, respektovali jejich potieby, vhodné
stanovili cile a st¥idali ¢innosti. Zaci fesili v kooperativnich skupinidch zajimavé tkoly,
na patficné urovni komunikovali a respektovali nazory spoluzédkd. Vyhledavali informace
v ucebnicich i na internetu, tfidili je podle riznych hledisek a kultivované je prezentovali pred
vyuzivali mezipfedmétové souvislosti. Pfi poznavani stylistickych postupti vypravovani fesili
s fantazii ¢asovou posloupnost piibéhu. Zaujaly je zajimavé soutéZe a prace s interaktivni
tabuli. Bylo patrné zvySovani urovné Zakovskych funkénich gramotnosti. Ucitelé poskytovali
zpétnou vazbu a pozitivné zaky motivovali pfi feSeni ukold, vedli je k sebehodnoceni
1 vzajemnému hodnoceni.

V nékterych hodinach vSak pedagogové nevytvofili prostor pro spolupraci a vziajemnou
komunikaci zaka, pfi frontdlni formé vyuky ptevladala jejich Cinnost nad zakovskou.
Problémy byly i v nevhodné organizaci jedné vyucovaci jednotky a volbé u¢innych metod a
forem vyuky. To vedlo k neticelnému vyuziti ¢asu.

K utvéareni klicovych kompetenci a ziskdvani znalosti ptispivaji také dalsi aktivity - navstévy
filmovych a divadelnich pfedstaveni, vystav, muzei a knihoven. Na formovani ob¢anskych
postojl, odmitani netolerance, rasismu a extremismu maji velky vliv exkurze do Terezina,
Lidic, Osvétimi, spoluprace s Zidovskym muzeem v Praze, Pamatnikem Lidice, Pamatnikem
Heydrichiady a prace v projektech (napt. Zmizeli sousedé, vytvarné a dramatické dilny).
Ucitelky matematiky, chemie a fyziky pti vyuce uplatnily vhodné organizac¢ni formy a metody
se zfetelnym zamérem rozvijet predevSim védomosti a dovednosti zakl. Stiidani ¢innosti je
vétSinou aktivizovalo. Pfi frontdlné organizovaném vyucovani, kde byla verbalné¢ dominantni
pedagozka, vSak méli malo prostoru pro prezentaci svych znalosti a rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Néaro¢nost predkladanych ukolli byla zaméfena na primérné
zaky, vnitini diferenciaci uciva podle individualnich schopnosti jednotlivell vyucujici
neuplatnily. Ojedinéle zaclenéna skupinova prace nebyla zdafile zvladnuta se vSemi svymi
fazemi. Zaci neméli dostatek piileZitosti pro prohlubovani komunikativnich, socidlnich a
rozhodovacich kompetenci.

Pokud Zaci dostali moZnost, aktivné se zapojovali do nabizenych ¢innosti, pfi nepochopeni
ukolu kladli otazky, snazili se dodrzovat stanovend pravidla chovani. Vyuzivali vhodné
nazorné prostfedky, pracovni listy, ucebnice, zdkovské sesity, chemikalie, chemické nadobi
a pomuicky. Vztahy vyucujicich k nim i mezi Zdky navzdjem byly korektni. V zavéru
vyucovacich jednotek vSak Casto chybélo zhodnoceni splnéni cile vzdélavani, GispéSnosti zaka
a zaclenéni jejich vzdjemného hodnoceni i sebereflexe.

Utvareni klicovych kompetenci Zzakti napomahd jejich zapojeni do védomostnich
matematickych soutézi (Sikulka, Matematicky klokan a klokdnek, matematicka olympiada)
a Skolnich projektii.

Na 1. stupni ma pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci nadstandardni
uroveii. Na 2. stupni je standardni, je tieba disledné navazovat na metody vyuky
na 1. stupni, uplatiiovat vnitini diferenciaci, podporovat sebereflexi a vzijemné hodnoceni
Zaka.

Partnerstvi

Reditelka spolupracuje se $kolskou radou v souladu s pravnimi ustanovenimi, informuje ji
a pfedklada ke schvaleni urené dokumenty. Vyznamna je podpora zfizovatele (viz
Ekonomické a materialni predpoklady Skoly). Zakonni zastupci jsou informovani o tispéSnosti
zakli zejména prostfednictvim Zakovskych knizek, pti tfidnich schlizkach a individualnich
konzultacich. ZS vytvafi riizné piileZitosti pro neformalni setkavani uéitelti, zak a rodi¢t



(napf. vanocni a velikono¢ni trhy, oslava Dne matek, rozlouceni se zaky 9. tfid). Spoluprace
s okolnimi matefskymi Skolami a rodi¢i piredskoldkii probiha v projektu Predskoldak
(seznédmeni se Skolou, prace s pocitaci, vytvarné a sportovni ¢innosti). Tradi¢ni je kooperace
s Détskym centrem v Praze 4 - Kr€i v ramci projektu Déti détem. Podil zakt na zivoté Skoly
feditelka podporuje prostiednictvim S$kolniho parlamentu. ZS mé fadu dalsich partnert
v riiznych oblastech své &innosti (napt. Cinska mezinarodni $kola v Praze, HC Dukla aj.).

Skola efektivné rozviji spoluprdci s mnoha partnery.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

ZS prubezné sleduje vysledky vzdélavani zakt. Dil¢i analyzu provadéji metodické organy,
vyhodnoceni je predmétem jednani pedagogické rady a stava se podkladem pro pfijimani
opatfeni. Ke zjiStovani vysledkl vzdélavani v 5. ro¢nicich jsou zaddvany srovnavaci vystupni
pisemné prace, vedeni si urovenl znalosti z n€kterych predmétii ovétuje kontrolnimi pracemi
(napt. chemie a fyzika). Externi evaluace probihé prostfednictvim komer¢nich testi SCIO a
CERMAT. Skola také vyuzila testovani spolecnosti DAP, a.s. Barvy Zivota, zaloZené
na asociaci slova s urcitou barvou.

Prospéch zaki pti pfechodu z 1. na 2. stupeil neselhava. Uspésnost nejstarSich pii pfijimacim
fizeni Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje.

Nedilnou soucasti porovnavani trovné vzdélavani je zapojovani zaki do védomostnich (napf.
olympiada v matematice ¢i anglickém jazyce) a sportovnich soutézi (napf. hazena,
minikopand). V 9. ro¢niku si vSichni voli téma pro svoji zavérecnou praci, kterou nasledné
obhajuji. VétSina praci je kvalitné zpracovéna, jejich prezentace pfispiva k rozvoji
komunikac¢nich dovednosti zaka.

Vysledky Zdakii jsou pravidelné sledovany, je 7 nich ziejmd dosahovand vuroverii vzdélavani.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS informuje o vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, vyvések, détského
Casopisu Li§dk a v ramci Dne otevienych dveri. Reditelka ZS se pfi pfijimani k predikolnimu
vzdélavani tidi kritérii stanovenymi ve spolupraci se ziizovatelem. Jsou v souladu s platnymi
pravnimi normami. Pro §kolni rok 2009/2010 vyhovéla vétsing zajemcti. MS identifikuje déti
s riziky nelspéSnosti a ve spolupraci s PPP Prahy 6 jim poskytuje podporu pifi vzdélavani.
Psychologové provadéji s nejstarSimi testy Skolni zralosti. Ucitelky se nasledné zamétuji
na oblasti, které je tfeba u jednotlivcll rozvijet. Kromé déti s odkladem Skolni dochéazky je
pozornost vénovana tém, které maji vadu fe€i. Na zaklad¢ vySetfeni klinickym logopedem
snimi rodice mohou individudlné¢ dochdzet na odstraiiovani zjiSténych vad. Ucitelky
poskytuji zdkonnym zéastupciim poradenskou pomoc v otdzkach vychovy a vzdélavani.

Rovnost piileZitosti ke vzdélavani Skola zajist'uje nadstandardné.

Vedeni $koly

SVP Pojdme spolu pozndvat svét zohlediuje realné podminky $koly, ale pro tiplny soulad
s Rdmcovym vzd¢lavacim programem pro piedskolni vzdélavani (ddle RVP PV) je tieba
odstranit formalni nedostatky v oblasti fizeni a evaluaéniho systému. Cile SVP jsou diisledng&
napliiovany prostfednictvim tfidnich plant, s dirazem na podporu rozvoje smyslového
a citového vnimani.

Rozhodovaci kompetence vykonava feditelka ZS, zastupkyni pro piedskolni vzdélavéani
povétila vedenim MS vcetné kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. S vedenim ZS je v uzkém



kontaktu, coz wumoziuje pruzné feSeni vzniklych tézkosti a usnadiiuje fizeni.
Pro bezproblémovy chod MS feditelka ZS stanovila viem pracovni povinnosti a zpracovala
kvalitni vnitfni dokumenty v souladu s platnymi pravnimi normami. Dal§i dokumentace je
rovnéz vedena na odpovidajici tirovni. Vedeni Skoly podporuje DVPP. Vybér akci souvisi
s osobnimi zajmy uéitelek a cili SVP (tvorba SVP, cviteni pro zdravi, joga, vyvoj fedi
a komunikace v MS, poruchy chovani a koncentrace, autoevaluace v praxi). Pedagogicka rada
plni jen ¢astecné funkci poradniho organu. Ze zapisti nevyplyva, zda kromé organizacnich
otazek fteSi izakladni pedagogickd rozhodnuti, dochazi k ptfedavani ziskanych poznatka
z dalSiho vzdélavani mezi ucitelkami a pfijimani opatifeni na zékladé¢ zobecnénych poznatkl
z hospitacni ¢innosti zastupkyné. Néazory rodicl Skola zjistuje pomoci dotaznikii, ale jejich
vysledky dostate¢né nevyuziva.

Vedeni MS dosahuje standardni iirovné, SVP vyaduje dopracovani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Personalni podminky jsou pro plnéni vzd&lavacich cilit v MS ptiznivé. Pedagogicky kolektiv
tvoii 4 ucitelky, pticemz zéastupkyné a dalsi 2 ucitelky jsou kvalifikované. Ucitelka, ktera
nastoupila do MS na za&atku letosniho $kolniho roku, pozadavek odbornosti nespliuje, ale
v soucasné dobé studuje. Skola nema zpracovany zptisob pomoci zaginajici ugitelce.

MS podporuje zdravy vyvoj déti. Bezpeénostni pravidla jsou podrobné vymezena ve $kolnim
fadu. Ochrané zdravi a bezpecnosti déti Skola vénuje odpovidajici pozornost. Ze zdznamul
v Programech vychovné prdace je ziejmé, ze déti jsou ucitelkami pribézné¢ seznamovany
s nutnosti dodrZovat bezpecnostni pravidla.

Materialni podminky pro plnéni vzdé€lavacich cilii ve srovnani s ostatnimi matefskymi
Skolami neodpovidaji soucasnym pozadavkim. Technicky stav budovy vyzaduje zasadni
upravy (viz ¢ast Ekonomické a materialni pfedpoklady), stejné tak pfilehla Skolni zahrada.
Prostory MS jsou ugelné vyuzivany, vybaveni tfid u¢ebnimi pomiickami, hratkami, détskou
1 odbornou literaturou odpovidéa potfebam Skoly.

Piedpoklady pro Fadnou innost MS dosahuji standardni tirovné.

Partnerstvi

Spoluprace se zakonnymi zéastupci probiha standardnimi formami. Béhem Skolniho roku se
mohou zucastnit n€kolika slavnosti a odborné besedy suciteli 1. tfid ZS. Klub rodicii
spolupracuje se Skolou podle potieby, financuje a organizuje nckteré spolecné akce
(Halloween, lampionovy privod, zahradni slavnost apod.).

Zajimava spoluprace se rozviji se ZS prispévkové organizace, kam vétina déti odchazi.
Kromé vyuzivani télocvicny se déti 1 zaci ucastni spolenych akci, které jsou oboustranné
pfinosné (sportovni dopoledne v télocvicné ZS, navstévy v 1. tfide apod.).

V péti o déti s odkladem 8kolni dochizky &i se specialnimi vzdélavacimi potiebami MS
spolupracuje s PPP a klinickym logopedem.

Partnerstvi MS umosiiuje plnéni stanovenych vzdélavacich cilii na standardni tirovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani odpovidd potfebam déti. VeEtSina uditelek volila vhodné formy
a metody prace, pomér mezi ¢innostmi spontdnnimi a fizenymi byl vyvazeny. Ve vSech
ttidach se projevovala vstficnd atmosféra. DéEti uspésné zvladly adaptacni obdobi. Nejmladsi
pii spontannich hrach projevovaly z4jem predevsim o stavebnice a namétovou hru s dopravni
tematikou. Ucitelka se jim individudlné vénovala a ptichdzejicim pomahala s volbou ¢innosti
1 se zapojenim do hry. Pfi rannim cviceni ucitelky volily motivacni cviky a vice nez zdravotni



efekt sledovaly podchyceni zajmu. Neduslednost pii utvaieni hygienickych navyki souvisela
s nezkuSenosti zacinajici uclitelky. Naproti tomu pro fizenou cinnost vhodné zvolila
individudlni formu plnéni tkolu, pficemz ostatni pokracovaly ve hie podle vlastniho vybéru.
Kvalitni spontanni ¢innosti prob&hly ve tiid¢ starSich. PromySleny zplsob vedeni déti bez
zbytecného didaktizovani a s dodrzovanim spolecné vytvotrenych pravidel chovani pozitivné
ovlivnil jejich pribéh. Déti byly podporovany v samostatném rozhodovani i v upevilovani
kladnych vzajemnych vztaht.

Piinosné bylo cviCeni v té€locvicne, vybér cviki s citlivym opravovanim nedostatkd a vhodné
zvolené tempo pozitivné€ ovlivnily cely pribéh. Pfechody mezi vSemi ¢innostmi byly plynulé,
déti se po budoveé pohybuji jisté a samostatné, sebeobsluhu dobte zvladaji. Néasledné tizené
aktivity probihaly nendsilng, navazovaly na probirané téma Cas padajiciho listi a zarovei
vychézely ze zajmu a zkuSenosti déti. Ucitelka respektovala jejich individudlni moZnosti.
Skupinové forma uceni byla spojend s prozitkem a vytvarela prostor pro rozvoj vzadjemnych
vztaht, ptirozenou komunikaci i ptilezitost pro spolupraci. Z ptistupu vyucujicich je ziejmé,
ze jednotlivce dobfe znaji, umi je vhodné stimulovat a individualné se jim vénuji.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Adaptace déti prob&hla bez vétsich obtizi. Uroveii sebeobsluznych dovednosti odpovida jejich
véku. Ucitelky vedou pisemné zdznamy o individudlnich pokrocich, souc¢asti jsou i kresby,
které¢ vypovidaji o vyvoji ditéte ve sledovaném obdobi. Nejvyraznéjsi vysledky jsou
dosahovany u nejstarSich v socialni oblasti, ve vytvareni kompetenci komunikativni, k uceni
a k feSeni problémt. Vyborné jsou také jejich pohybové a esteticko-vytvarné dovednosti.

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci u nejstarsSich déti dosahuje
Dpiikladné urovné, u mladsich je standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého jedince ke vzdélani
a zohlednéni jeho vzdélavacich potieb, bezpecnost je zajisténa na nadstandardni uirovni.

o Piispévkova organizace ucelné vyuZiva vSech moznosti financovani, v této oblasti jsou
vytvoieny vhodné piedpoklady pro uskuteciiovani Skolnich vzdélavacich programii.
Reditelka je iniciativni a stile hledd moinosti ziskdni prostiedkii na zlepSovini
podminek pro vidélivini. Problematicky je technicky stav budov ZS a MS i §kolni
zahrady MS, které vyfaduji renovaci.

o Skolni vzdélivaci program ZS je v souladu se zdisadami a cili $kolského zdkona i s RVP
VA Z

e Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani jsou dobie nastavené, vychazeji z individudlnich
potieb a moZnosti déti a Zaki. Efektivné se je daii realizovat pii prdci s piedskolnimi
détmi a ve vyuce na 1. stupni, na 2. stupni zatim jen v nékterych piredmétech.

e Prdace managementu Skoly je zaloZend na demokratickych principech, materidalni
podminky se po ndstupu nové Feditelky stdile zlepSuji. Systém vedeni pracovnikii
a organizace jejich Cinnosti je ucinny, nadstandardni je podpora vSech pedagogi
DPVi jejich soustavném profesiondlnim rozvoji.



Pro ucinny chod $koly, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi odstranit
dil¢i nedostatky administrativniho charakteru:

o Jeditelka Skoly musi projedndvat s pedagogickou radou vSechna opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti Skoly dle § 164 odst. 2 Skolského zdkona,

o SVP pro piedskolni vzdélavdni Feditelka musi ddt do souladu se zdsadami a strukturou
RVP PV s prihlédnutim k aktudlnim podminkam Skoly,

e zdpisy v tiidnich knihdch 4. a 5. roéniku musi respektovat ucebni osnovy vzdélavaciho
programu Zdkladni Skola.

A SRR

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 121/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické

osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 6. 2007 s ucinnosti od
1.9.2007

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ptispévkové organizace s nazvem Zakladni Skola a
Matetska $kola, Praha 6, namésti Svobody 2 schvaleny usnesenim Zastupitelstva MC
Praha 6 ¢j. 492/05 ze dne 16. 9. 2005 s G¢innosti od 1. 10. 2005

Ztizovaci listina pro Zakladni skolu, Praha 6 — Bubene¢, namésti Svobody 2 ze dne
27.9.1998

Jmenovaci listina do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Praha 6,
namésti Svobody 2 ¢j. MCP6 044254/2006 ze dne 17. 5. 2006 s G¢innosti od
1. 8.2006

Jmenovaci dekret zastupkyné pro predSkolni vzdélavani s i€innosti od 1. 9. 2006
Vykazy o zakladni $kole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Persondlni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikii Skoly k terminu

inspekce

Organizac¢ni fad ¢j. 151/2006 ze dne 29. 8. 2006 s ucinnosti od 4. 9. 2006

Jednaci fad pedagogické rady ze dne 1. 9. 2006

Skolni #ad véetné 3 ptiloh platny ve $kolnim roce 2009/2010

Koncepce rozvoje piispévkové organizace Zakladni Skoly a Matetské skoly, Praha 6,
namésti Svobody 2

Vnitini fad pro pedagogické pracovniky ze dne 1. 9. 2006

Vnitini smérnice ¢. 6 Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Praha 6, ndmésti Svobody 2,
kterou se vydava Postup k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve Skole
s u¢innosti od 24. 11. 2008

Vnitini smérnice €. 3 Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Praha 6, ndmésti Svobody 2,
kterou se vydava Postup pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil s u¢innosti
od 1.9.2006

Vnitini smérnice ¢. 6 Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Praha 6, ndmésti Svobody 2,
kterou se vydava Kontrolni systém od 18. 9. 2006

Organizace $kolniho roku 2009/2010

Plany na mésic zari — listopad 2009

. Plan environmentalni vychovy ze dne 31. 8. 2009

10



22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Primarni preventivni plan 2009/2010 k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly — obdobi 2006/2007

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Chceme mluvit s détmi, a ne
k detem s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzd&lavani Pojdme spolu pozndvat svét
platny od 1. 9. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Vyro€ni zprava o cinnosti zékladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér ttidnich knih ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
Rozhodnuti o piijiméni zakt k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni
dochazky, ptestupu zaka k terminu inspekce

Rozhodnuti o piijiméni déti k predskolnimu vzdélavani k terminu inspekce

Zapisy z provoznich a klasifika¢nich porad ve Skolnim roce 2008/2009 a z provozni
a pedagogické porady konané dne 1. 9. 2009

Vybér zakovskych praci a zdkovskych kniZek k terminu inspekce

Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Plany préace vychovnych poradcii pro $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Vybér sesitlh metodickych organii ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Zapisy ze zasedani skolské rady ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Knihy tirazii v ZS a MS vedené k terminu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady v MS (skolni rok 2008/2009 a 2009/2010)

Zapisy z jednani s rodi¢i zaktt MS k terminu inspekce

Skolni #ad v MS platny ve $kolnim roce 2009/2010

Provozni fad v MS platny ve §kolnim roce 2009/2010

Piehledy o dochazce déti ve tiidach MS - §kolni rok 2009/2010

T#idni knihy t¥id MS - $kolni rok 2009/2010

Zaznamy o détech k terminu inspekce

Hospitaéni zaznamy v MS a ZS - $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Rozpoctova opatieni o pridéleni financnich prostifedkii za roky 2006 — 2008
Rozpoctova opatieni o pfidéleni financnich prostfedkl v ramci narodnich programi
a projektti v roce 2006 — 2008

Rozpoctova opatieni o pridéleni financnich prostfedki ucelové vazanych v letech
2006 — 2008

Upravy rozpodtovych opatieni na roky 2006 — 2008

Tabulky zavaznych ukazateli rozpoctu k rozpoctovym opatfenim na roky 2006 — 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych v letech 2006 — 2008

Vykazy zisku a ztraty za roky 2006 — 2008

Komentéie k rozboriim hospodateni za roky 2006 — 2008

Statistické vykazy MSMT P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 — 2008

Néklady a vyuctovani projektu financovaného z prosttedkt ESF

11



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe fFeditelka
Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 4. 12. 2009 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni gjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest'anova, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova N. Kleinova, v.r.
Mgr. LibuSe Tlaskalova L. Tlaskalova, v.r.
Bc. Marie Kiliesova M. Kiliesova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner J. Wagner, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Praze 18. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Ullmannova Mgr. Ivana Ullmannova
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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