Clovék a piiroda

Prirodopis

Charabkteristika vyucovaciho piedmétu (aktualizace 2025)

Piedmét Pirodopis jako souast vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda zaktim nabizi
prilezitost poznavat ptirodu jako systém, jehoz soucdsti jsou vzajemné propojeny, pusobi na
sebe a ovliviiuji se. Zaci jsou vedeni k pochopeni dilleZitosti udrzovani piirodni rovnovahy
pro existenci zivych soustav i ¢lovéka, véetné moznych ohroZeni plynoucich z ptirodnich
procesti, zlidské &innosti a zasaht ¢lovéka do piirody. Zaci jsou vedeni ke zkoumani
ptirodnich fakti a jejich souvislosti s vyuzitim riznych empirickych metod pozndvani
(pozorovani, méfeni, experiment) i ruznych metod raciondlniho uvazovani, jsou vedeni
k tomu, aby si kladli otdzky o pribéhu a pticinach riiznych ptirodnich procesi, které¢ maji vliv
na ochranu zdravi, zivotil, Zivotniho prostfedi a majetku.

Obsahové vymezeni piedmétu

V pfedmétu Prirodopis je plné realizovan vzdélavaci obsah vzdé€lavaciho oboru
Ptirodopis z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Vyuka probiha
formou klasickych vyucovacich hodin teoretického i praktického charakteru, formou
laboratornich praci, projektti nebo projektovych dni.

Casové a organizacni vymezeni:

6. rocnik — 2 hodiny tydné
7. ro¢nik — 2 hodiny tydné
8. ro¢nik — 2 hodiny tydné
9. ro¢nik — 1 hodina tydné

Vyuéovani probiha v odbornych uéebnach. Zaci pracuji samostatné, ve dvojicich nebo
v pracovnich skupinach, v pribéhu laboratornich praci mize byt vyuka délena na skupiny
z diivodu vétsi bezpe€nosti Zaki. Vzhledem k obsahové ndvaznosti uciva 6. ro¢niku pfedméti
Fyzika a Pfirodovéda, doSlo od skolniho roku 2014/15 k rozd¢€leni ¢asové dotace 1, 5 hodiny
tydné pro kazdy predmét.

Pritiezova témata

Do predmétu jsou integrovana tato priifezova témata:
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Osobnostni a socialni vychova
Osobnostni rozvoj
¢ Rozvoj schopnosti pozndvani
e Socialni rozvoj
e Komunikace
e Kooperace a kompetice

Vychova demokratického ob¢ana
e Obcan, obcanska spolecnost a stat

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Jsme Evropané

Multikulturni vychova
e Etnicky ptivod

Environmentalni vychova

Ekosystémy

Zakladni podminky zivota

Lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi
Vztah ¢lovéka k prostiedi

Vychovné a vidélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci postupy, které v tomto pfedmétu smeétuji k utvareni kliCovych
kompetenci:

Kompetence k uceni:

Zak:

- operuje s obecné uZzivanymi terminy, znaky a symboly

- samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavery pro vyuziti v budoucnosti

Ucitel vede Zaky:

- k dovednosti operovat s obecné uZivanymi terminy a u¢i zaky pouzivat je v praktickém
Zivoté

- ke znalosti znaki a symbolil a k propojovani s praxi

Kompetence k feSeni problému:

Zik:
- ovefuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje
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Ucitel vede Zaky:

- k diagnostice problému (zhodnoceni problému)
- k feSeni problémt riznymi metodami

- k ovéfovani spravnosti feSeni problému

- k planovani ukola

Kompetence komunikativni:

Zak:
- rozumi riznym typim textl a zdznamu, obrazovych materialt

UCitel vede Zaky:
- k argumentaci
- k vyuzivani i jinych forem komunikace (tabulky, grafy, obrazovy materidl)

Kompetence socialni a personalni:

Zak:
- uvédomuje si efektivnost spoluprace, vytvoii si predstavu o sobé samém
- ucinné spolupracuje ve skupiné

Ucitel vede Zaky:
- ke spolupraci ve skupiné, k rozdélovani role v tymu

Kompetence obéanské:

Zak:

- chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy

- respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi

- rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

Ucitel vede Zaky:
- k dovednosti vidét problémy (ochrana zivotniho prostiedi) a umét o nich hovofit
- k dovednosti orientovat se v krizovych situacich

Kompetence pracovni:

Zak:

- pristupuje k vysledkiim pracovni €innosti 1 z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,
ochrany Zivotniho prostiedi

UCitel vede Zaky:

- ke spravnym a bezpecnym zpiisoblim uziti materiald, nastrojl, techniky, vybaveni
- k dovednosti udrzovat si pofadek na svém pracovnim misté
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