Clovék a svét prace

Pracovni ¢innosti (aktualizace 2025)

Charabkteristika vyucovaciho predmétu

Piedmét Pracovni ¢innosti jako soudast vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace zaujima
diilezité postaveni v naSem Skolnim vzdélavacim programu. Cilené se zaméfuje na praktické
pracovni dovednosti a navyky a dopliuje celé zdkladni vzdélavani o dulezitou slozku
nezbytnou pro uplatnéni clovéka v dal§im zivoté a ve spoleCnosti, seznamuje zaky
s rozmanitymi obory lidské cinnosti, zejména je vSak vede k pribéznému ziskavani
praktickych dovednosti, ke schopnosti jejich dalSiho rozvijeni a k pochopeni praktického
vyuziti téchto dovednosti v osobnim i pozdéj§im profesnim zivoté. Dlraz je kladen na
uplatnéni vlastni tvofivosti zaki, rozvoj této kreativity a v neposledni fadé rovnéz na podporu
jejich iniciativy a vytrvalosti ve vSech ¢innostech.

Obsahové vymezeni piedmétu

V ptedmétu Pracovni Cinnosti je na 1. stupni plné realizovan vzdélavaci obsah
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, na 2. stupni je realizovan obsah vzdéldvacich tematickych okruhi Prace
s technickymi materidly, Design a konstruovani, Ptiprava pokrmi a Svét prace. Ve vyuce je
plné respektovan &innostni charakter tohoto pfedmétu. Zaci navazuji na predchozi zkusenosti
a dovednosti, nadale je rozvijeji pfi praci s riznymi materialy, uplatiuji svou tvofivost a
originalitu a postupné si osvojuji a upeviiuji pracovni 1 hygienické navyky.

Pti vSech Cinnostech se Zaci zaroven uci efektivné si organizovat svou pracovni ¢innost,
pii skupinové praci jsou vedeni k plnohodnotné spoluprici se vSemi Cleny v tymu,
k vytrvalosti, u¢i se vhodné¢ komunikovat s ostatnimi a kriticky hodnotit vysledky své
1 spole¢né prace.
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Vzhledem k zaClenéni prvkl programu Zacit spolu do vyuky na 1. stupni je Cast
vzdélavaciho obsahu predmétu realizovana formou center aktivit, ve kterych se dle tydennich
plant prolinaji obsahy vice vzdélavacich obortt (CjL, M, Prv, Pv, V1, Vv, P&, piipadné téz
Hv a Aj). Na 1. stupni probihd vyuka v kmenovych tfidach, na 2. stupni v ucebnach,
odbornych ucebnach (dilny, kuchyiika, PC uéebny) i v terénu. Zaci pracuji samostatng, ve
dvojicich a v pracovnich skupinach. V ptipad¢ potieby a dle podminek Skoly je mozno tfidu
na vyuku Pracovnich ¢innosti dé€lit na skupiny.

Prifezova témata
Do pfedmétu jsou integrovana tato priifezova témata:

Osobnostni a socialni vychova
Osobnostni rozvoj
¢ Rozvoj schopnosti pozndvani
e Psychohygiena
e Kreativita
Socialni rozvoj
e Komunikace
e Kooperace a kompetice

Vychova demokratického ob¢ana
e Obcan, obcanska spolecnost a stat

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
e Evropa a svét nas zajima

Environmentalni vychova

Ekosystémy

Zakladni podminky Zivota

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi
Vztah ¢lovéka k prostiedi

Medialni vychova
e Kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni
e Fungovani a vliv médii ve spole€nosti

Vychovné a vidélavaci strategie

Vychovné a vzdé€lavaci postupy, které v tomto pfedmétu smeétuji k utvareni kliCovych
kompetenci:
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Kompetence k FeSeni problému:

Zak:

- vytvati prostor pro spolecné planovani a organizovani prace a pro volbu zptsobu a realizace
zadané prace

- pti feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci aplikuje osvédcené postupy

UCditel vede Zaky:
- k vytrvalosti a soustavnosti pti plnéni zadanych ukolt

Kompetence komunikativni:
Zak:
vyjadiuje se logicky, vystizn€, souvisle a kultivované (pfi objasiiovani postupi, pfi
hodnoceni vysledki prace)
- rozumi riiznym typim textll a zdznami, obrazovych materiali

Ucitel vede Zaky:
- k uvédomovani si hodnoty spoluprace a konstruktivni kritiky, k uvédomovani si hodnoty
raznych nézort a postupti pfi feseni dan¢ho tikolu

Kompetence socialni a personalni:
Zak:
- uvédomuje si efektivnost spoluprace, vytvoii si predstavu o sobé samém

Ucitel vede Zaky:

- k poznani, Ze technika jako vyznamna soucést lidské kultury je vzdy izce spojena s pracovni
¢innosti ¢loveka

- k autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta

Kompetence ob¢anské:
Zak:
- chépe zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleenské normy

Ucitel vede Zaky:
- k chapéani prace a pracovni Cinnosti jako pftilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a
k rozvijeni podnikatelského mysleni

Kompetence pracovni:
Zak:
- uziva spravnym zptusobem vybaveni u¢ebny, techniku a pomucky

Ucitel vede zaky:

- ke spravnym a bezpecnym zpiisoblim uziti materiald, nastrojl, techniky, vybaveni
- k sebediscipliné

- k dovednosti udrzovat si pofadek na svém pracovnim misté
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